
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนดับเพลงิ 



 

แผนฉุกเฉินการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
โครงการ  ดีคอนโด บียู 2 (D CONDO BU 2) 

………………………………………………………………… 
 แผนฉุกเฉินการป้องกันและระงับอัคคีภัยนี้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ เมื่อมีการเกิดเหตุเพลิง

ไหม้ พื้นที่ภายในและภายนอกบริษัทฯ ที่ดูแลรับผิดชอบอยู่ เพื่อรักษาป้องกันทรัพย์สิน เคร่ืองจักรอุปกรณ์ 
และวัตถุดิบต่างๆ ภายในบริษัทฯ ไม่ให้เกิดความเสียหายและมีความพร้อมในการใช้งาน  อย่างปลอดภัย และ
บรรเทาความเสียหาย ความรุนแรง ที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 
วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของแผนฉุกเฉินการป้องกันและระงับอัคคีภัย มีดังนี ้

1. เพื่อลดอัตราความเสี่ยงการเกิดเหตุเพลิงไหม้ภายในหน่วยงาน 
2. เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากการเกิดเหตุอัคคีภัย 
3. เพื่อเป็นแบบแผนและแนวทางในการปฏิบัติ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ภายในพื้นที่การ

ปฏิบัติงาน โดยกำหนดบทบาทความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงานทั้งนี้ในส่วนที่
เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไว้ในแผนฉุกเฉินการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

4. เพื่อเป็นแบบอย่างในการฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมที่จะรับกับสถานการณ์จริงที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่และผู้ รับผิดชอบเกิดความชำนาญ และนำ
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

5. เป็นหลักในการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก-ภายใน เร่ือง การป้องกันระงับเหตุฉุกเฉิน
และอัคคีภัย 

6. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อพนักงานในสถานประกอบการ 
 

ขอบเขต 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและระงับอัคคีภัยภายใน โครงการ
แผนฉุกเฉินการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

การป้องกันเหตุเพลิงไหม้ภายในหน่วยงาน  ประกอบแผนงานหลัก 7 แผนงานด้วยกัน ดังนี้ 
 ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย 3 แผนดังนี้ 

1. แผนการตรวจตรา     

2. แผนการอบรม   

3. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  

  



 

ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย 3 แผนดังนี ้   
4. แผนการดับเพลิง   
5. แผนการอพยพหนีไฟ 
6. แผนการบรรเทาทุกข์กรณีเกิดเพลิงไหม้ (ปฏิบัติต่อเน่ืองไปจนถึงหลังเหตุการณ์เพลิงไหม้สงบ) 

หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย 1 แผนดังนี ้      

7. แผนการปฏิรูปฟื้นฟู 
 

1. แผนตรวจตรา 

 กรณีเกิดอัคคีภัย 
 เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดอัคคีภัย บริษัทฯ กำหนดให้มีการตรวจตราเกี่ยวกับสถานที่และวัตถุที่เป็น
เชื้อเพลิง ของเสียที่ติดไฟง่ายแหล่งกำเนิดความร้อน อุปกรณ์ดับเพลิงต่าง ๆ และเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ดังนี้ 

1. การตรวจโดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเป็นผู้ตรวจและส่งรายงานให้กับผู้อำนวยการดับเพลิงทุก ๆ
เดือน 

2. การตรวจโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ระบบไฟฟ้า เครน ลิฟท์  ปีละ 1 คร้ัง และส่งรายงาน
ให้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 2 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเก็บรวบรวมรายงานการตรวจทั้งหมด และในกรณีที่มีจุดบกพร่อง ให้ทำ
บันทึกถึงฝ่ายที่   เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข โดยออกเอกสารผ่านผู้อำนวยการดับเพลิง 

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยติดตามผลการดำเนินการแก้ไขและรายงานผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ทราบทุก ๆ เดือน 
 

2. แผนการอบรม 
 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันระงับอัคคีภัย ดังต่อไปนี้ 

1. การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดับเพลิงขั้นต้นอย่างน้อย 40 เปอร์เซ็นตข์อง

จำนวนลูกจ้างภายในหน่วยงาน โดยให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น

ผู้ดำเนินการฝึกอบรม 

2. มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆในการดับเพลิง การปฐม

พยาบาล และการช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  

3. การฝึกซ้อมแผนการดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามเส้นทางหนีไฟปีละ 1 คร้ัง 

4. การอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินปีละ 1 คร้ัง 

5. การอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้พนักงานใหม่ก่อนเข้าทำงาน 



 

3. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยและอุทกภัย 
เพื่อเป็นการกระตุ้นและจูงใจ ตลอดจนเป็นการให้ความรู้เร่ืองการป้องกันเหตุกรณีเกิดเพลิงไหม้ ภายใน
หน่วยงาน ได้จัดทำการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรณรงค์ดังนี้ 
1. จัดทำบอร์ดแผนผังแสดงบริเวณพื้นที่ภายในหน่วยงาน และอุปกรณ์ดับเพลิงและแนวป้องกันต่าง ๆ 

ติดบริเวณด้านหน้าหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนผังอาคารแสดงทางออก, ทางหนีไฟ, อุปกรณ์ดับเพลิง ติดตามทางเข้าออก, บอร์ด 
3. จัดทำหรือจัดหา สื่อต่าง ๆ  เกี่ยวกับอัคคีภัยมาเปิดให้พนักงานดู 

4. แผนการดับเพลิง 

เพื่อเป็นการควบคุมเหตุเพลิงไหม้ ที่จะเกิดขึ้นจึงต้องมีการวางแผนดับเพลิง เพื่อลดอัตราการเกิด

อันตราย หรือหากเกิดเพลิงไหม้จะต้องเร่งรีบระงับ ให้ลดลงหรือควบคุมไม่ให้เกิดมากขึ้นกว่าเดิม และจะต้อง

ทำให้ลดลงหรือหมดสิ้นไป เพื่อไม่ให้เกิดอันตรายต่อบุคคลหรือความเสียหายของทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม

ได้   

➢ การจัดระดับความรุนแรงของอันตรายจากเหตุเพลิงไหม้ สามารถแบ่งได้ 3 ระดับ คือ 

1. เหตุการณ์ระดับท่ี  1 

  เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว พนักงานสามารถควบคุมสถานการณ์การเกิดเพลิงไหม้ได้ และไม่

ทำให้ขยายตัวลุกลามไปยังพื้นที่รอบข้าง 

2. เหตุการณ์ระดับท่ี  2 

  เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว พนักงานไม่สามารถควบคุมสถานการณ์เพลิงไหม้ไว้ได้ หัวหน้า

งานพิจารณาแล้วเห็นว่าต้องใช้แผนการดับเพลิงเบื้องต้น เพื่อป้องกันไม่ให้เพลิงลุกลามไปยัง

บริเวณใกล้เคียง 

3. เหตุการณ์ระดับท่ี  3 

  เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว หน่วยงานที่เกิดเหตุใช้แผนการดับเพลิงเบื้องต้นแล้วไม่สามารถ

ควบคุม สถานการณ์ เพลิงไหม้ไว้ได้ หัวหน้าแผนกพิจารณาแล้วว่า เพลิงอาจ ลุกลามไปยัง

หน่วยงานใกล้เคียงได้และคาดว่าเหตุการณ์จะรุนแรงมากขึ้น ต้องแจ้งให้ศูนย์ดับเพลิงใช้แผนการ

ดับเพลิงขั้นรุนแรงและอพยพพนักงานออกสู่ที่ปลอดภัย 

  



 

เครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน 
 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ จะเก็บไว้ที่บริเวณป้อมยามด้านหน้า มีสภาพที่พร้อมใช้งานได้ทันทีซึ่ง
ได้แก่ 

          1.   วิทยุสื่อสาร      2 เคร่ือง 
  2.   ถังดับเพลิงแบบเคมีแห้งขนาด 10 ปอนด ์   1 ถัง 
  3.   แผนผังหน่วยงานระบุที่ตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง  1 ชุด 
  5.   แผนผังหน่วยงานระบุเคร่ืองจักร, ทางเดิน, ทางหนีไฟ 1 ชุด 
  6.  แผนผังหน่วยงานระบุที่ตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า   1 ชุด 
  7.  แผนผังหน่วยงานระบุจุดติดตั้งสัญญาณเตือนภัย  1 ชุด 
   

ศูนย์อำนวยการดับเพลิง 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานในการควบคุมเหตุเพลิงไหม้และการอพยพพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงาน ฯ ได้จัดเตรียมสถานที่สำหรับใช้ในการอำนวยการควบคุมเหตุเพลิงไหม้และอพยพพนักงานไว้ที่
บริเวณจุดรวมพล โดยอยู่ในความดูแลของทีมอพยพ เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ ให้เป็นหน้าที่ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ต่อไปนี้ 
  1.  ผู้อำนวยการดับเพลิง 
  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที โดยมีหน้าที่ 
ในการอำนวยการและสั่งการให้ใช้แผนปฏิบัติการควบคุมเหตุเพลิงไหม้  สามารถขอความร่วมมือจากบุคคลที่
เกี่ยวข้อง พนักงานหรือหน่วยงานภายนอกมาช่วยเหลือในการควบคุมเหตุเพลิงไหม้และการขนอพยพคนได้  มี
อำนาจในการสั่งการให้หยุดหรือปฏิบัติการต่อในการควบคุมเหตุเพลิงไหม้ โดยสั่งการผ่านการสื่อสารทางวิทยุ
สื่อสาร UHF ความถี่ 21 MHz และรายงานผลต่อกรรมการผู้จัดการทราบ 

 
ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายกรณีเกิดเพลิงไหม้ 
 

1. ทีมอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

2. ทีมผู้ช่วยอำนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

  2.  ฝ่ายปฏิบัติการณ ์
   เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่และไปรายงานตัวต่อผู้อำนวยการดับเพลิงที่
ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที พร้อมตรวจสอบความพร้อมของทีมควบคุมระบบไฟฟ้า ทีมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
และทีมอพยพ 

 



 

ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายกรณีเกิดเพลิงไหม้ 
 

1. ฝ่ายปฏิบัติการณ์     

2. หน่วยควบคุมไฟฟ้า       

3. หน่วยควบคุมเคร่ืองจักร     

4. หน่วยดับเพลิง      

4.1 ทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง 

กรณีเกิดอัคคีภัย 
▪ หน่วยควบคุมระบบไฟฟ้า  มีหน้าที่ 

   กรณีเกิดเพลิงไหม้  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อ
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการณ์ทันทีที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิง เพื่อรอคำสั่งในการเข้าควบคุมระบบไฟฟ้า ใน
ที่เกิดเหตุและรายงานหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการณ์เป็นระยะ ๆ 
   
▪ หน่วยควบคุมเครื่องจักร  มีหน้าที่ 

 กรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่และไปรายงานตัวต่อ

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการณ์ทันที ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิง เพื่อรอคำสั่งในการเข้าเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ

ที่อยู่ในที่เกิดเหตุและรายงานหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการณ์เป็นระยะ ๆ 

 

▪ หน่วยดับเพลิง  มีหน้าที่                                                                          
กรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่และไปรายงานตัวต่อหัวหน้า

ฝ่ายปฏิบัติการณ์ทันที ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิง  เพื่อเตรียมอุปกรณ์การดับเพลิงเข้าระงับเพลิงโดยรอ
คำสั่งจากหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการณ์ ซึ่งการเข้าระงับเพลิงไหม้ต้องติดต่อประสานงานกับหัวหน้าฝ่าย
ปฏิบัติการณ์ตลอดเวลา 

 
 3.  ฝ่ายสนับสนุนและประสานงาน 

   เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อผู้อำนวยการดับเพลิงที่
ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที พร้อมตรวจสอบความพร้อมของหน่วยสนับสนุนการดับเพลิง หน่วยอพยพและ
ช่วยชีวิตและหน่วยประสานงาน 
 



 

ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายกรณีเกิดเพลิงไหม้ 
 

1. ฝ่ายสนับสนุนและประสานงาน  ผู้จัดการโครงการ 

2. หน่วยส่งเสริมการดับเพลิง   วิศวกรโครงการ 

3. หน่วยสนับสนุนการอพยพ   ธุรการ 

3.1 ทีมช่วยชีวิต 

3.2 ทีมตรวจเช็คพนักงาน 

3.3 ทีมค้นหาผู้สูญหาย 

4. ศูนย์รวมข่าว     โอเปอเรเตอร์  

▪ หนว่ยส่งเสริมการดับเพลิง มีหน้าที่ 
   กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัว

ต่อหัวหน้าฝ่ายสนับสนุนและประสานงานที่ ศูนย์อำนวยการดับเพลิงบัญชาการทันที เพื่อรอคำสั่งใน
การจัดส่งอุปกรณ์เพิ่มเติมให้กับหน่วยดับเพลิง 

   
▪ หน่วยสนับสนุนการอพยพและช่วยชีวิตในกรณีการเกิดเพลิงไหม้ มีหน้าที่  

  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่  และไปรายงานตัวต่อหัวหน้าฝ่าย

สนับสนุนและประสานงานที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อรอคำสั่งในการอพยพพนักงาน พร้อม

ตรวจความพร้อมของทีมช่วยชีวิต ทีมตรวจเช็คจำนวนพนักงาน  

- ทีมช่วยชีวิตและปฐมพยาบาล เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงาน

ตัวต่อหัวหน้าหน่วยอพยพและช่วยชีวิต ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อรอคำสั่งให้

ช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจากการเกิดเหตุเพลิงไหม้ และนำส่ง

โรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด 

- ทีมตรวจเช็คจำนวนพนักงานท่ีจุดรวมพล  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ 

และไปรายงานตัวต่อหัวหน้าหน่วยอพยพและช่วยชีวิต ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อรอ

คำสั่งให้ตรวจสอบจำนวนพนักงานที่จุดรวมพลและแจ้งให้กับหัวหน้าฝ่ายสื่อสารและ

ประสานงานทราบ เพื่อรายงานต่อผู้อำนวยการดับเพลิงต่อไป 

- ทีมค้นหาบุคคลสูญหาย เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อ

หัวหน้าหน่วยอพยพและช่วยชีวิต ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อรอคำสั่งให้ ออก

ดำเนินการค้นหาบุคคลที่สูญหายต่อไป 



 

▪ หน่วยศูนย์รวมข่าว (โอเปอเรเตอร์)  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และ

ดำเนินการตรวจสอบข่าวจากพื้นที่ที่เกิดเหตุ จากหัวหน้าแผนกที่จุดเกิดเหตุ แล้วแจ้งให้ทุกแผนกทราบ 

พร้อมติดตามข่าวการเกิดเหตุเพลิงไหม้จากผู้อำนวยการดับเพลิงและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

3.1 สถานีดับเพลิง 

- สถานีดับเพลิงฟ้าฮ่าม   โทร. 053-241-122 
- สถานีดับเพลิงประตูเชียงใหม่   โทร. 053-277-582 

เบอร์ฉุกเฉิน    199 
3.2 สถานีตำรวจ 
- สถานีตำรวจตำบลสันกลาง  โทร. 053-331-191 
- สถานีตำรวจเมืองเชียงใหม่  โทร. 053 327 191 
- เบอร์ฉุกเฉิน    โทร. 191 

3.3 โรงพยาบาล 
- โรงพยาบาลลานนา   โทร. 052-134-777 
- โรงพยาบาลเทพปัญญา   โทร. 052 088 999 
- เบอร์ฉุกเฉิน    โทร. 1669 

 

  4.  ฝ่ายส่งเสริมการปฏิบัติการณ์ มีหน้าที่ 
  เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อผู้อำนวยการดับเพลิงที่
ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที พร้อมตรวจสอบความพร้อมของหน่วยงานติดต่อภายนอกหน่วยงานรักษา
ความปลอดภัย พร้อมทั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการยังชีพ 
 
ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายกรณีเกิดเพลิงไหม้ 
 

   1. ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์  ผู้จัดการโครงการ 
   2. หน่วยประสานงานภายนอก ฝ่ายก่อสร้าง 
   4. หน่วยรักษาความปลอดภัย หัวหน้าชุด รปภ 
   5. หน่วยยานพาหนะ  ผู้ควบคุมยานพาหนะ 
***กรณีที่หัวหน้าฝ่ายไม่อยู่ผู้รับผิดชอบอันดับ 2 ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าฝ่ายฯ และกรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่
อยู่ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ 
 
 



 

▪    หน่วยงานติดต่อภายนอก   มีหน้าที่ 

            -  กรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อ

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อคอยประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอกที่เข้ามาติดต่อขณะเกิดเหตุ 

 

▪ หน่วยงานรักษาความปลอดภัย  มีหน้าที่  

- กรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อ

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที  เพื่อควบคุมการผ่านเข้า -ออกของ

พนักงานและบุคคลภายนอก ตลอดจนคอยดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่ขนย้ายออกมาไว้อย่าง

ปลอดภัย 

 

▪ หน่วยงานยานพาหนะ มีหน้าที่ 

- กรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ และไปรายงานตัวต่อ

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที  เพื่อคอยรอรับ คำสั่งในการจัด

ยานพาหนะเข้าช่วย เหลือการขนย้ายสิ่งของหรือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ 

การยกเลิกเหตุการณ์เพลิงไหม้   
 เมื่อเหตุการณ์ได้สงบลงแล้ว หัวหน้าหน่วยในพื้นที่รับผิดชอบจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการ

ตัดสินใจยกเลิกเหตุเพลิงไหม้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ  ทำการตัดสินใจอีกคร้ัง เพื่อไม่ให้เกิด

ความผิดพลาด หลังจากไตร่ตรองอย่างรอบคอบแล้วให้รายงานต่อผู้อำนวยการเพื่อประกาศยกเลิกเหตุการณ์

เพลิงไหม้ให้ทราบทั่วกัน 

การประชาสัมพันธ์และการให้ข่าว 
  บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้อำนวยการดับเพลิงเท่านั้นเป็นผู้ให้ข่าวหรือข้อมูลกับผู้สื่อข่าว/สื่อมวลชน 
สำหรับเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จะสามารถให้ข้อมูลได้ภายหลังมีการทำรายงานสรุปเหตุการณ์แล้ว เพื่อเป็นแนวทางใน
การตอบข้อซักถามจากบุคคลภายนอก ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ขั้นรุนแรงนักข่าวท้องถิ่นจะมาถึง เจ้าหน้าที่
ประสานงานนำนักข่าว ไปยังห้องหรือสถานที่จัดไว้เพื่อแถลงข่าว และดูแลจนกว่าผู้ให้ข่าวจะมาถึง  
 
 



 

แนวทางแถลงข่าวกับสื่อมวลชน 
 1.  พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ทุกคนต้องไม่ให้ข่าวสารใด ๆ กับสื่อมวลชน 
 2.  การให้ข่าวสารข้อมูลจะต้องให้แต่ “ความจริง” ดังต่อไปนี้ 

2.1 สาเหตุของการเกิดเหตุเพลิงไหม้ ที่เข้าท่วมบริษัทฯ 
  2.2 ประสิทธิภาพในการแก้ไขเหตุการณ์ 

1.4 เวลาที่ใช้ในการควบคุมเหตุการณ์ 

1.4 ความร่วมมือที่ต้องการจากสื่อมวลชน 

1.5 เวลาในการเปิดแถลงข่าว คร้ังแรกควรเปิดแถลงข่าวหลังจากที่นักข่าวมาถึงประมาณคร่ึง

ส่วนคร้ังที่สองควรจะเป็นหลังจากที่ได้รับข้อมูลเพียงพอแล้ว 

1.6 ในกรณีที่มีการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเกิดขึ้นไม่มีการให้รายละเอียดกับสื่อมวลชนจนกว่า

จะแจ้งให้กับครอบครัวของผู้บาดเจ็บทราบเสียก่อน 

การรายงานและการสอบสวน 
การรายงานหรือการสอบสวน เพื่อหาสาเหตุของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จะมีด้วยกันหลายฝ่ายทั้งจาก

หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ซึ่งพอจะเป็นไปได้ดังต่อไปนี้ 
➢ หน่วยงานภายใน  ได้แก่  การจัดทำรายงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย คณะกรรมการ

ความปลอดภัยของบริษัทฯ 
➢ หน่วยงานภายนอก  ได้แก่  การสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จากสถานีตำรวจและจาก

หน่วยงานราชการอ่ืน  ๆ เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 2 เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ เป็นต้น 
 

5. แผนการอพยพหนีไฟ 
เพื่อให้การอพยพพนักงานออกจากตัวอาคารของบริษัทฯ หรือสถานที่เกิดเหตุ ในกรณีเกิดเหตุเพลิง

ไหม้ เป็นไปอย่างรวดเร็วและปลอดภัยตลอดจนสามารถตรวจสอบเช็คได้ว่า มีพนักงานติดอยู่ภายในอาคาร
หรือไม่ บริษัทฯ ได้กำหนดข้อปฏิบัติในการอพยพหนีไฟไปที่จุดรวมพลดังนี้ 

บริษัทฯ  กำหนดเส้นทางหนีไฟในการอพยพพนักงานตามตามผังโครงสร้างท่ีได้กำหนดไว้ตาม
แผนการอพยพ 
 
 
 
 



 

1. บริษัทฯ กำหนดจุดรวมพลไว้  1  จุด คือ  ด้านหน้าโครงการโดยมีลำดับการเข้าแถวดังนี้ 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 1  พนักงานบริษัท วิศวภัทร์ จำกัด , CM 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 2  ผรม.ชุด งานสถาปัตย์ 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 3  ผรม.ชุด อลูมิเนียม 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 4  ผรม.ชุด งานทาสี 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 5  ผรม.งานฝ้าเพดาน  
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่ 6  ผรม.งานระบบ PSP 
- ตรวจเช็คพนักงานจุดรวมพลที่   ผรม.งานระPrecast / Texcawall 

 

2. ข้อปฏิบัติในการอพยพหนีไฟ 

1. พนักงาน เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้ปฏิบัติดังน้ี 

กรณีเกิดเพลิงไหม้ หยุดการปฏิบัติหน้าที่ทันทีและรอฟังประกาศให้อพยพจากศูนย์

อำนวยการดับเพลิง 

- กรณีเกิดเพลิงไหม้เมื่อได้ยินประกาศให้อพยพ พนักงานทุกคนต้องอพยพออกจาก
พื้นที่ ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ออกไปสู่จุดรวมพลตามเส้นทางประตูหนีไฟหรือทางออกที่
ใกล้ที่สุดโดยเดินตามผู้นำทางของหน่วยงานเพื่อไม่ให้เกิดการพลัดหลงในการ
อพยพ 

เมื่อไปถึงที่จุดรวมพล ให้พนักงานทุกคนเข้าแถวตามป้ายของแต่ละหน่วยงาน เพื่อทำการเช็ค
ชื่อและจำนวนพนักงานและรอฟังคำสั่งจากศูนย์อำนวยการดับเพลิงต่อไป 
2. หัวหน้างานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้ปฏิบัติดังน้ี 

- หยุดปฏิบัติหน้าที่ทันทีพร้อมเตรียมถือป้ายประจำหน่วยพร้อมทั้งให้สำรวจว่า

พนักงานหรือเพื่อนที่อยู่ข้างตนได้มาหรือยัง และรอฟังประกาศการอพยพจากศูนย์

อำนวยการดับเพลิง 

- เมื่อได้ยินประกาศให้อพยพ ให้ถือป้ายนำพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานไปยังจุดรวมพล 

- เมื่อนำพนักงานไปที่จุดรวมพลแล้วให้ทีมเช็คชื่อทำการเช็คยอดพนักงานแล้ว

รายงานต่อหน่วยตรวจสอบยอดพนักงานที่ประจำจุดรวมพลแต่ละจุดเพื่อรายงาน

ศูนย์อำนวยการดับเพลิง 

- เมื่อเช็คยอดพนักงานเรียบร้อยแล้วให้ควบคุมดูแลพนักงาน อยู่ที่จุดรวมพลและรอ

ฟังคำสั่งจากศูนย์อำนวยการดับเพลิงต่อไป 



 

3.  ผู้จัดการฝ่ายหัวหน้าหน่วย เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้ปฏิบัติดังน้ี 
- สั่งให้หัวหน้าหน่วย,พนักงานหยุดปฏิบัติหน้าที่ทันที และเตรียมพร้อมในการจะ

อพยพไปที่จุดรวมพล และรอฟังประกาศจากศูนย์อำนวยการดับเพลิง 

- เมื่อได้ยินประกาศให้อพยพ ให้ควบคุมการอพยพเป็นไปตามข้อปฏิบัติ 

- ควบคุมพนักงานในความรับผิดชอบ ให้อยู่ที่จุดรวมพลและรอฟังคำสั่งจากศูนย์

อำนวยการดับเพลิง 

*** ในการปฏิบัติงานในขั้นตอนดังกล่าวนี้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีเกิดเพลิงไหม้จะมีการทำหน้าที่เช่นเดียวกัน 
4.  ผู้อำนวยการดับเพลิง เมื่อได้ยินสัญญาณเตือนภัย ให้ปฏิบัติดังน้ี 

กรณีเหตุเพลิงไหม้ 
- ให้รีบไปที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงทันที เพื่อตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุที่แน่นอนจาก

หน่วยศูนย์รวมข่าว (โอเปอเรเตอร์) หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

- เมื่อทราบจุดเกิดเหตุที่แน่นอน รายงานให้ผู้อำนวยการดับเพลิงทราบ เพื่อสั่งการให้ชุด

ดับเพลิงไปที่จุดเกิดเหตุ เพื่อทำการช่วยชุดดับเพลิงเบื้องต้นดับเพลิง 

- ติดตามสถานการณ์การเกิดเหตุอยู่ตลอดเวลา เพื่อคอยช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวก

ในการเข้าระงับเหตุ 

6.  แผนการบรรเทาทุกข์กรณีเกิดเพลิงไหม้ 
 ในกรณีที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ และสั่งให้มีการใช้แผนป้องกันระงับอัคคีภัย จะต้องมีการอพยพในการ
หนีไฟ ซึ่งเมื่อเกิดเหตุการณ์จริง จะมีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจากเพลิงไหม้ ควันไฟและจากการอพยพ บริษัทฯ ได้
กำหนดให้หน่วยปฐมพยาบาลและหน่วยช่วยชีวิตประสานงานกับโรงพยาบาล ราชวิถี  ในการส่งตัว
ผู้ได้รับบาดเจ็บ เข้ารับการรักษาโดยทำใบส่งตัวขอเข้ารับการรักษาพยาบาล และให้ฝ่ายบุคล(เจ้าหน้าที่ธุรการ)
เป็นผู้ที่ติดตามผลการรักษาพยาบาลและสรุปรายงานให้ผู้อำนวยการดับเพลิงทราบจนกว่าผู้ได้รับบาดเจ็บ หาย
เป็นปกต ิ
 

การรายงานตัวและประเมินผลการปฏิบัติการ 
 หลังจากที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิงประกาศยกเลิกเหตุการณ์เพลิงไหม้แล้ว ชุดปฏิบัติการณ์ ของศูนย์
อำนวยการดับเพลิงทุกคนต้องมารายงานตัวต่อผู้อำนวยการดับเพลิง ที่ศูนย์อำนวยการดับเพลิง เพื่อทำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและปัญหาที่เกิดขึ้นขณะที่กำลังปฏิบัติงาน โดยให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเป็นผู้
บันทึกและสรุปไว้ข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในคร้ังต่อไป 
 
 



 

การสำรวจและประเมินผลความเสียหาย 
 เมื่อมีการสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาในการปฏิบัติงานแล้ว ชุดปฏิบัติการณ์ศูนย์อำนวยการ
ดับเพลิง จะต้องออกสำรวจพื้นที่ที่เกิดเหตุอีกคร้ัง เพื่อรวบรวมความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดและสรุปความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจากการเกิดเหตุเพลิงไหม้ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 
 

 ฝ่ายปฏิบัติการณ์                      ทำหน้าที่สำรวจความเสียหายที่จุดเกิดเหตุ 
 ฝ่ายสนับสนุนและประสานงาน        สำรวจความเสียหายเกี่ยวกับผู้ได้รับบาดเจ็บ 
 ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์                  ปรับปรุงสถานที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามปกติได้ 
 ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์                 สำรวจความเสียหายเกี่ยวกับหน่วยงาน/บุคคลภายนอก   

 
หลังจากที่แต่ละฝ่าย ได้ดำเนินการสำรวจหาข้อมูลความเสียหายเรียบร้อยแล้ว ต้องนำข้อมูลที่ได้จากการ

สำรวจมารายงานให้กับผู้อำนวยการดับเพลิงทราบ และให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยบันทึกเป็นรายงานส่งให้
กรรมการผู้จัดการเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงให้ดีขึ้น และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบต่อไป 

 
7.  แผนการปฏิรูปฟื้นฟู 
กรณีหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 ในการปฏิรูปฟื้นฟูแผนต่าง ๆ ที่ใช้ในการป้องกันและระงับเหตุเพลิงไหม้ บริษัทฯ กำหนดให้
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและปัญหาต่าง  ๆ และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย เพื่อหาแนวทางปรับปรุงให้ดีขึ้น และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ และนำเอารายงานผลการ
ประเมินจากทุกด้านที่ได้มาจากสถานการณ์จริงมาปรับปรุงแก้ไข  โดยเฉพาะแผนการป้องกันอัคคีภัย (ก่อน
เกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้  แผนบรรเทาทุกข์ (เมื่อเพลิงสงบแล้ว) รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขตัว
บุคลากร  การสื่อสารสั่งการต่าง ๆ ที่บกพร่อง  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สิ่งกระตุ้นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นขณะเกิดเพลิงไหม้อาจส่งผลต่อสภาวะจิตใจของผู้อยู่ในเหตุการณ์ เช่น 

1. อาการตื่นตระหนกตกใจ ความมีสติเท่านั้นที่จะควบคุมอาการตระหนกไว้ได้ตั้งแต่เร่ิมอาการ

ตระหนกจนถึงช่วงเวลาที่ได้สติ บางคนใช้เวลาสั้น ๆ ก็ได้สติ ในช่วงเวลาที่ยังไม่ได้สตินั้น ถ้าเคย

ทำอะไร เคยฝึกอะไรไว้บ้างก็ทำไปตามนั้นได้บ้าง 

2. แสง สี แสงของไฟ ความสว่างของการลุกไหม้ ย่อมกระตุ้นให้เกิดความกลัว ถ้าขาดแสงหรือเกิด

ความมืดไปจากปกติ จะทำให้เกิดความกลัวได้เช่นกัน 

3. เสียงมีส่วนกระตุ้นให้เกิดความกลัว เกิดการตกใจทำให้อารมณ์เปลี่ยนแปลงได้ ในทางตรงกัน

ข้ามในภาวะที่ขาดเสียงคือความเงียบสงัดก็ทำให้เกิดความกลัวได้ 



 

4. กลิ่น เป็นสิ่งกระตุ้นอีกอย่างหนึ่ง อันได้แก่กลิ่นควันไหม้ กลิ่นคาวเลือด กลิ่นสาร -ระคายเคือง 

กลิ่นจากการระเบิด เป็นต้น 

5. ควัน (Smoke) คือสารผสมระหว่างเขม่า ขี้เถ้าและวัสดุต่าง ๆ ที่เกิดมาจากกองเพลิงรวมทั้งแก๊ส

และไอ มีสีต่าง ๆ ตั้งแต่สีดำ เทา สีขาวขุ่นอมฟ้า ฯลฯ ทำให้ทัศนะวิสัยในการมองเห็นลดลงและมี

สารพิษที่เป็นอันตรายต่อร่างกายลอยสะสมอยู่ในควันด้วย 

6. อุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลง (ความร้อน) การสัมผัสที่อุณหภูมิที่แตกต่างกันมาก ๆ ย่อมกระตุ้นให้เกิด

ความกลัวได้มากน้อยขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละคน 

7. ข่าวที่เกิดในภาวะต่าง ๆ ที่ส่อให้เกิดความสับสนและไม่แน่นอนเป็นอันตรายแก่คนนั้น ๆ หรือ

ญาติพี่น้อง พรรคพวก หรือข่าวหน้ากลัวต่าง ๆ ย่อมกระตุ้นให้เกิดความกลัวได้ 

ดังนั้นแผนฟื้นฟูหลังเกิดเหตุยังต้องมีการดำเนินการโครงการดังต่อไปนี้ 
1. โครงการประชาสัมพันธ์สาเหตุการเกิดอัคคีภัย  และแนวทางป้องกันในรูปแบบต่างๆ 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและสรรหาสิ่งที่สูญเสียไปให้กลับคืนสภาพปกติ 

3. เข้าไปทำการฟื้นฟูสภาพหลังจากที่เกิดเหตุแล้ว โดยใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมตามสภาวะที่เกิด 

เช่น ไม้กวาด  ถุงมือ  ผ้าปิดจมูก  เป็นต้น 

4. ทำการคัดแยกขยะให้ถูกต้องตามที่กำหนด 

5. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บและฟื้นฟูสภาพจิตใจของพนักงาน 

ดังนั้นทางบริษัทฯ อาจช่วยเยียวยารักษาโดยการ พูดคุยให้ขวัญกำลังใจแก่พนักงานทุกคนและรับฟัง
ปัญหาข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นเน่ืองจากการประสบเหตุ เพื่อช่วยให้ผ่อนคลายความเครียด หากมีผู้ได้บาดเจ็บ
และอ่อนเพลียเน่ืองจากปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายในการป้องกันดูแลสถานประกอบการแล้วนั้นอย่าง
เหมาะสม  

ก่อนที่จะทำความสะอาดและซ่อมแซมทุกอย่างควรประเมินความเสียหายและทำตามแผนที่วางไว้
ตามขั้นตอนดังน้ี 

(1) เรียกบริษัทประกันภัยและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเพื่อพิจารณาความเสียหาย 

(2) ตรวจสอบความเสียหายของโครงสร้าง หลังคา อาคารของสถานประกอบการ ให้แน่ใจว่า

ปลอดภัย หากเสียหายให้รีบซ่อมแซม 

(3) ตรวจตรารอบ ๆ บริเวณบริษัทฯ และเช็คสายไฟแหล่งจ่ายไฟฟ้า สายถังแก๊ส หากเกิดแก๊สร่ัว

ให้ระวังและรีบแจ้งร้านตัวแทนจำหน่าย 



 

(4) ทำแผนบูรณะซ่อมแซมซึ่งเป็นรายการที่จำเป็นต้องทำเพื่อประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในกรณี

ต่าง ๆ 

ดังนั้นการทำความสะอาดบริเวณบริษัทฯ จึงเป็นสิ่งสำคัญหลังจากที่สถานการณ์ได้คลี่คลายจนเข้า
สภาวะปกติแล้วทางบริษัทฯ จะต้องมีการทำความสะอาดคร้ังใหญ่โดยให้เป็นกิจกรรม Big cleaning day โดย
ใช้หลักการ 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิรูปฟื้นฟูจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนป้องกันเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดอัคคีภยั 
 

 แบ่งออกเป็น 3 ระยะ        ประกอบด้วย 7 แผนหลัก 

                                                                           

ระยะก่อนเกิดเหต ุ       1. แผนการฝึกอบรม 
 

2.  แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  
                                                                   

 

                3. แผนตรวจตรา 

 

      ระยะขณะเกิดเหต ุ               4. แผนการดับเพลิง 
 

      5. แผนการอพยพหนีไฟ 
 

      ระยะหลังเกิดเหตุ              6. แผนการบรรเทาทุกข์กรณี  

                                                                     เกิดเพลิงไหม้ 
 

                    7. แผนการปฏิรูปฟื้นฟู 
 

 



 

แผนการดับเพลิง 
  
แผนการดับเพลิง แบ่งระดับเหตุการณ์ได้ 3 ระดับ คือ 

1. เหตุการณ์ระดับที่ 1 
  - พนักงานที่พบเหตุการณ์สามารถดับเพลิงได้ 
 2. เหตุการณ์ระดับที่ 2 
  - ต้องใช้ทีมดับเพลิงเบื้องต้น และกดสัญญาณเตือนภัย  
 3. เหตุการณ์ระดับที่ 3  
  - ต้องใช้แผนดับเพลิงขั้นรุนแรง และแผนอพยพหนีไฟ  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.ลำดับขัน้ตอนการปฏิบัติเมื่อพบเหตุเพลิงไหม ้
 

 
 
 

แจ้ง 

ผู้จัดการ
โครงการ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

รายงาน ผู้จัดการฝ่าย 

ผู้อำนวยการดับเพลิง 

รายงาน 

ดับได้ รายงาน หัวหน้าหน่วย 
ให้ดำเนินการ
ดับเพลิงทันที 

พนักงานที่พบ
เพลิงไหม้ให้

ตะโกนว่า 
“ไฟไหม้” 

ดับไม่ได ้
บอกเพื่อน

กดสัญญาณ
เตือนภัย 

- ใช้แผนดับเพลิงขั้นต้น 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
แจ้งโอเปอร์เรเตอร์ /แจ้ง
สถานีดับเพลิงทันที 

รายงาน 

แจ้งเพื่อนร่วมงาน
หรือหัวหน้างานและ

เข้าดับเพลิงทันที 

ผู้อำนวย  
การดับเพลิง 

ดับได้ 

ผู้จัดการ
โครงการ 

ผู้อำนวยการดับเพลิง ใช้
แผนดับเพลิงขั้นรุนแรง 

แผนอพยพหนีไฟ 

รายงาน 

ดับไม่ได ้ รายงาน 

หัวหน้าฝ่ายความ
ปลอดภัย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างศูนย์อำนวยการดับเพลิง 

ผู้อำนวยการดับเพลิง / ผู้ช่วยผู้อำนวยการดับเพลิง 
ผู้จัดการโครงการ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ฝ่ายปฏิบัติการณ์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ 

ฝ่ายสนับสนุน/ประสานงาน 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์ 
ผู้จัดการส่วนจัดซื้อ 

หน่วยควบคุมไฟฟ้า 
ชุดซ่อมบำรุง 

หน่วยควบคุมเคร่ืองจักร 
ชุดเคร่ืองจักร 

หน่วยดับเพลิง 
หน.ชุดดับเพลิง 

ทีมดับเพลิงขั้นรุนแรง 

ฝ่ายสนับสนุน/ประสานงาน 
ธุรการ 

หน่วยส่งเสริมการดับเพลิง 
โฟร์แมน 

หน่วยสนับสนุนการอพยพ 
ธุรการ 

ทีมตรวจเช็คพนักงาน 

   ทีมช่วยชีวิต 

ศูนย์รวมข่าวโอเปอเรเตอร์ 

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการณ์ 
วิศวกรสำนักงาน 

หน่วยประสานงานภายนอก 
ฝ่ายก่อสร้าง 

หน่วยรักษาความปลอดภัย 
หน.ชุด รปภ. 

หน่วยยานพาหนะ 
ผู้ควบคุมยานพาหนะ 

   ทีมค้นหาบุคคลสูญหาย 



 

   แผนผังแสดงขั้นตอนการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ สั่งใช้แผนอพยพหนีไฟไปยัง
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้นำทางถือป้ายชื่อกลุ่ม ออกจากพื้นที่
ปฏิบัติงานตามช่องทางที่กำหนด 

ประชาสัมพันธ์ประกาศพร้อมกด
สัญญาณเตือนภัย 

รีบนำผู้ป่วยหรือ
บาดเจ็บส่งหน่วย

พยาบาลหรือ
โรงพยาบาล

ใกล้เคียง 

ผู้นำทางนำผู้อพยพไปยังจุดรวมพล 

ตรวจสอบยอด แจ้งต่อผู้อำนวยการ
ดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

ผู้อำนวยการดับเพลิง แจ้งให้ทุกคนอยู่
ที่จุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์สงบ 

ผู้อำนวยการ
ดับเพลิงสั่งหน่วย

ค้นหาผู้สูญหายเข้า
ค้นหา 

รายงานผลให้
ผู้อำนวยการ

ดับเพลิงทราบ 



 

                               แผนผัง (สถานการณ์สมมติ) แสดงขั้นตอนการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เวลา ประมาณ 13.00 o. เวลานาย A  (นามสมติ) กดโทรโข่งหรือกดกริ่ง 
ผู้อำนวยการฉุกเฉิน ประกาศใช้แผนอพยพหนีไฟ โดยการใช้วิทยุ

สื่อสารไปยังวิศวกร ,โฟร์แมนและทุกคนที่อยู่ในโครงการ เพื่ออพยพ
หนีไฟ 

ให้เจ้าหน้าที่และคนงานทุกคนออกจาก
พื้นที่การทำงาน เดินเร็วไปยังจุดรวมพล 

 

พนักงานทุกคนรวมทั้งคนงานอพยพไปยังจุดรวมพลเข้าแถวให้เป็น
เรียบร้อยและห้ามย้อนกลับไปที่เกิดเหตุ  แจ้งให้หัวหน้าชุดแต่ละชุด 
- หัวน้าชุดนับจำนวนคนงาน 
- หัวหน้าชุดนับจำนวนคนงานผรม . 
- ให้ทุกคนเข้าแถวแยกเป็นชุด และรายงานจำนวนคนว่าครบหรือไม่ 
เมื่อจำนวนพนักงานและคนงานครบ 
(ผู้อำนวยการฉุกเฉิน)ผู้จัดการโครงการ สั่งยกเลิกการใช้แผนอพยพ 

สาธิตวิธีการใช้ถังดับเพลิง ให้ผู้ซ้อมหนีไฟชมตัวอย่าง 
อภิบายถึงทฤษฎีการเกิดเพลิง ไหม้ ประเภทของไฟ และถัง

ดับเพลิง พร้อมสาธิตการใช้ถังดับเพลิง 
พร้อมทั้งให้พนักงานใช้ถังดับเพลิง 

 

เสร็จสิ้นการฝึกซ้อมหนีไฟ 
รายงานผลการซ้อมแผนอพยพหนีไฟและ

การดับเพลิงขั้นต้น 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
เอกสารประกันภัย 
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คู่มือความปลอดภัย 



                                     

                              



                              

      ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ และ มีความจําเป็นอย่างยิ่งใน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่จะส่งผลต่อพนักงานทุกท่าน 

และบุคคลอื่นซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการทํางาน จึงได้กําหนดนโยบาย เพื่อให้ทุกฝ่ายดําเนินการ  

ในด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดังนี้

      1. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยฯ ของทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดผลใน

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

      2. บริษัทฯ จะเสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับ มีความรู้ และจิตสํานึกด้านความปลอดภัย

      3. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

วิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมไปถึงการมีสุขภาพที่ดีและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานทุกคน

      4. บริษัทฯ จะป้องกันอุบัติเหตุใดๆอันเกิดจากการทํางาน ที่มีต่อพนักงานหรือบุคคลอื่น

และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ

      5. ผู้บังคับบัญชาทุกคน ทุกระดับต้องมีหน้าที่ ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่กําหนดขึ้นโดยเคร่งครัด

      6. บริษัทฯ จะมีการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิ-

ภาพสูงสุด

กรรมการผู้จัดการ

นโยบายความปลอดภัยในการทํางานใบรับทราบ

      ขา้พเจา้ ไดล้งมือช่ือในการรบัเอกสาร คู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน

ก่อสรา้ง สาํหรบัพนักงาน จาํนวน 1 เล่ม เรียบรอ้ยแลว้ และมีความเขา้ใจเป็น

อยา่งดีวา่ ขา้พเจา้จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและจุดประสงคข์องคู่มือ

เล่มน้ีอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ 

 

 ช่ือ-นามสกุล(ตวับรรจง) :  _______________________ 

 ลายเซ็นต ์: ____________________________________ 

 หน่วยงาน/โครงการ : ___________________________ 

 แผนก/ฝ่าย : __________________________________ 

 ตาํแหน่ง : _____________________________________ 

 วนัท่ี : ________________________________________ 

      หมายเหตุ : เม่ือท่านรบัทราบ และกรอกรายละเอียดลงในส่วนน้ีเรียบรอ้ย

แลว้ กรุณาส่งเอกสารส่วนน้ี ไปยงัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯในแต่ละโครงการ

ก่อสรา้งดว้ย เพ่ือนํามาบนัทึกลงเป็นขอ้มลูต่อไป  

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



         คู่มือเล่มนี้จัดทําขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้ตระหนักถึงข้อควรระวังและวิธีการ

ปฏิบัติตัวเมื่ออยู่ภายในบริเวณหน่วยงานหรือในพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อเป็นการป้องกันการบาดเจ็บ

หรือการเกิดอุบัติเหตุ โดยคู่มือความปลอดภัยเล่มนี้ยังได้ชี้แจงและอธิบายมาตรฐานความปลอด-

ภัยในปฏิบัติงานในแต่ละลักษณะงาน

         ดังนั้นเนื้อหาของคู่มือความปลอดภัยในการทํางานจึงเป็นส่วนหนึ่งในแผนการจัดการ

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของโครงการฯ ที่ทุกคนจะต้องถือปฏิบัติโดยหน้าที่และ

ความรับผิดชอบผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมงานทุกคนควรทําความเข้าใจ หมั่นศึกษา  ปฏิบัติตาม 

และสามารถนํากลับมาอ่านได้หากมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ เมื่อกําลังทํางานอย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือก่อนเริ่มทํางานในแต่ละวัน ผู้ปฏิบัติงานทุกคนควรตั้งมั่นและมีสติที่จะทํางานโดยไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ เพราะการบาดเจ็บหรือการเกิดอุบัติเหตุ อาจนําความเสียหายและความเศร้าโศก

มาสู่ครอบครัว เพื่อนร่วมงานและบริษัทได้

27. ข้อคิด เตือนใจข้อแนะนําเพื�อนําไปสู่การทํางานอย่างปลอดภัย

      การกระทาํท่ีไม่ปลอดภยัเป็นสาเหตุหลักของอุบตัเิหตุทัง้ปวง 

การป้องกนัอนัตรายและอุบตัเิหตุดีกว่าการแกไ้ข 

คดิก่อนทาํจาํใส่ใจปลอดภยัไวก่้อน 

" ส่ิงปลูกสรา้งสาํคญัท่ีรากฐาน การทาํงานสาํคญัท่ีความปลอดภยั" 

"รว่มมือกนัตา้นอุบตัิภยั  รว่มใจกนัป้องกนัอุบตัิเหตุ" 

- การไมฝึ่กปฏิบติัตามกฎและระเบียบในเร่ืองความปลอดภยัอาจจะเป็นอนัตราย

ต่อตวัท่านและผูอ่ื้นรวมถึงทรพัยสิ์นของบริษัท 
 

- จิตใจท่ีกงัวล ความเจ็บป่วย การนอนหลบัพกัผ่อนท่ีไมเ่พียงพออาจก่อใหเ้กิด

อุบติัเหตุกบัท่านได ้

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



1.    การผ่านเข้า - ออกในเขตพื้นที่การทํางานก่อสร้าง

2.    การป้องกันตนเองจากความเสี่ยงอันตรายในที่ทํางาน

3.    อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

4.    การปฏิบัติตามสัญลักษณ์ เครื่องหมาย ป้ายเตือนอันตราย

5.    ข้อปฏิบัติของผู้รับเหมาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

6.    ข้อปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

7.    การป้องกันอันตรายที่เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือต่างๆ

8.    การใช้เครื่องมือไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้าให้ปลอดภัย

9.    ความปลอดภัยในการทํางานเชื่อม ตัดโลหะ

10.  งานเสี่ยงอันตราย (Hazardous Work)

11.  การใช้ยานพาหนะ เครื่องมือ/อุปกรณ์การก่อสร้างอย่างปลอดภัย

12.  การจราจรและที่จอดรถ

13.  ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายของหนัก : โดยปั้นจั่น

14.  การเลือกใช้อุปกรณ์งานยก  สลิง  สะเก็น  โซ่  รอก  ปากคีบ

15.  ความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ

16.  ความปลอดภัยในงานขุด  เจาะ

17.  ความปลอดภัยในการทํางานบนที่สูง

18.  ความปลอดภัยในการใช้นั่งร้าน

19.  ความปลอดภัยในการใช้บันได

20.  ความปลอดภัยในการยกเคลื่อนย้ายของหนัก : โดยใช้แรงคน

23
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เรื�อง หน้า

สารบัญ   26. แบบสอบถามเพื�อประเมินตัวเองด้านความปลอดภัย

14

15

16

      ทุกวันน้ีท่านทาํงานดว้ยความเส่ียงตอ่อนัตรายมากนอ้ยเพียงใด 

ลองประเมินตวัท่านเอง ดว้ยการตอบรบัหรอืตอบปฏิเสธคาํถามดงัตอ่ไปน้ี 

- ท่านรูข้ ัน้ตอนของงานท่ีทาํใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูถึ้งอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนใช่หรือไม ่
 

- ท่านไดร้ะมดัระวงัเม่ือเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีทาํงานใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูว้ิธีใชอุ้ปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

และไดใ้ชอุ้ปกรณทุ์กครั้งท่ีตอ้งการใช่หรือไม ่
 

- ท่านรูจ้กัวิธีการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้งหรือไม ่
 

- ท่านไดด้แูลรกัษาความสะอาดและจดัท่ีทาํงานใหเ้ป็น 

ระเบียบหรือไม ่
 

- ท่านหลีกเล่ียงการทาํงานลดัขัน้ตอนใช่หรือไม ่
 

- ท่านคิดก่อนทาํทุกครั้งใช่หรือไม ่
 

- ท่านมีการพกัผ่อนอยา่งเพียงพอหลงัจากทาํงานใช่หรือไม ่
 

- ท่านปฏิบติัตามกฎระเบียบของความปลอดภยัอยูเ่สมอใช่

หรือไม ่
 

- ท่านยืนยนัท่ีจะใหเ้พ่ือนร่วมงานไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของความปลอดภยัเช่นเดียวกนักบัท่านใช่หรือไม ่

 

 ใช่      ไม ่

  
 

  
 

  
 

   

 
  
 

   

 
  
 

  
 

  
 

  

 
  

 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



21.  การรักษาความสะอาดในเขตพื้นที่ก่อสร้าง

22.  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น

23.  การช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้าดูด

24.  การรายงานอุบัติเหตุ/เหตุการณ์ต่างๆ

25.  ข้อห้ามสําหรับยาเสพติดและเครื่องดื่มมึนเมา  และการลงโทษ

26.  แบบสอบถามเพื่อการประเมินตัวเองด้านความปลอดภัยฯ

27.  ข้อคิด  เตือนใจ

เรื�อง
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    25. ข้อห้ามสําหรับยาเสพติดและเครื�องดื�มมึนเมา และการลงโทษสารบัญ

- เป็นนโยบายบริษัทฯ ท่ีจะไมใ่หมี้การซ้ือ ขาย ใชย้าเสพติดในบริเวณเขตก่อสรา้ง 
 

- หา้มขายสุราและหา้มด่ืมสุรา หา้มเสพยาบา้และเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอลใ์น

เขตก่อสรา้งของบริษัทฯ 
 

- หา้มอยูใ่นสภาพมึนเมาเขา้มาในเขตก่อสรา้ง หรือเขา้มาปฏิบติังาน 

การลงโทษ 

- พนักงานบริษัทฯ และพนักงานผูร้บัเหมา ท่ีฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามคู่มือความ
ปลอดภยัในการทาํงานของบริษัทฯ ถือวา่มีความผิดตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยัของบริษัทฯ ซ่ึงจะไดร้บัโทษวา่กล่าวตกัเตือน ภาคทณัฑ ์ปลดออกจาก
งาน ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



-  กําหนดให้มีการเข้า - ออก เฉพาะประตูที่บริษัทฯ กําหนดให้เท่านั้น

-  แสดงบัตรต่อเจ้าหน้าที่  รปภ. ที่ทําหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัย

ในพื้นที่ก่อสร้าง

-  ห้ามใช้บัตรของผู้อื่นเด็ดขาด

-  ต้องติดบัตรตลอดเวลาที่อยู่ในพื้นที่การทํางาน

-  หากบัตรหายให้แจ้งหัวหน้างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทันที

1. การผ่านเข้า - ออกในพื�นที�การทํางานก่อสร้าง24. การรายงานอุบัติเหตุ/เหตุการณ์ต่างๆ

เหตุการณใ์ดเหตุการณห์น่ึงตอ่ไปน้ีตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ และตอ้งมีการรายงานถงึแผนกความปลอดภยัทราบดงัน้ี 

- อุบติัเหตุท่ีถึงข้ึนหยุดงานและอุบติัเหตุไมถึ่งขั้นหยุดงาน 

- อุบติัเหตุท่ีทาํใหท้รพัยสิ์นเสียหาย เช่น อุปกรณ/์เคร่ืองมือไดร้บัความเสียหาย

จากอุบติัเหตุ 

- ไฟไหม ้

- เหตุการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุเล็กนอ้ย/การกระทาํ/สภาพการณท่ี์ไม่

ปลอดภยั ตอ้งรายงานใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัประจาํโครงการทราบทนัที 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



23. การช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้าดูด   2. การป้องกันตนเองจากความเสี�ยงอันตรายในที�ทํางาน

- สงัเกตและปฏิบติัตามป้ายหา้ม 

ป้ายเตือนอนัตรายอยา่งเคร่งครดั 

- เช่ือฟังคาํแนะนําดา้นความปลอดภยัจาก

หวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ 

- ตอ้งแต่งกายใหเ้รียบรอ้ย รดักุม ไมข่าดรุ่งร่ิง 

- หา้มหยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏิบติังาน  

- ไมใ่ชมื้อเปล่าแตะตอ้งตวัผูท่ี้ติดอยูก่บั

กระแสไฟฟ้า 

- รีบหาทางตดักระแสไฟฟ้าทนัที โดยการ

ถอดปลั๊กหรือสวิตซอ์อก 
. 

- ใชว้ตัถุท่ีไมเ่ป็นส่ือไฟฟ้า เช่น ผา้ ไมแ้หง้ 

หรือผา้แหง้พนัมือใหห้นาแลว้จึงผลกัหรือ

ฉุดตวัผูป้ระสบเหตุใหห้ลุดออกมาโดยเร็ว 

หรือทาํการเข่ียสายไฟใหห้ลุดออกจากตวัผู ้

ประสบเหตุ 
 

- ถา้เกิดไฟฟ้าซ็อตหรือลดัวงจร ทาํใหเ้กิด

ไฟไหมรี้บสบัสวิตซ ์แลว้ทาํการดบัเพลิง

ดว้ยเคร่ืองดบัเพลิงชนิดเคมีแหง้ 

- กรณีผูป่้วยหมดสติ ใหน้วดหวัใจและผาย

ปอดช่วยชีวิตทนัที 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



    

3. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล22. การปฐมพยาบาลเบื�องต้น

- ประเมินสถานการณ ์(เช่น ยงัมีลมหายใจอยู ่หรือใครเจ็บหนักท่ีสุด) 
 

- ตดัสินใจช่วยผูท่ี้บาดเจ็บมากท่ีสุด 
 

- ติดต่อขอรบัการช่วยเหลือจากหวัหนา้งาน 
 

- แจง้ จป. (โทร._______________________) 
หรือเรียกทางวิทยุมือถือ ท่ี ว._______ 
 

- ถา้เป็นอาการบาดเจ็บท่ีรุนแรง ตอ้งเตรียมรถเพ่ือนําผูบ้าดเจ็บส่ง โรงพยาบาล
ท่ีใกลท่ี้สุด 
 
   หมายเหตุ : เบอรโ์ทรฉุกเฉิน 
   1. ผูจ้ดัการโครงการ โทร._____________ 
   2. ผูช้่วยผูจ้ดัการโครงการ โทร.__________ 
   3. โรงพยาบาล โทร.________________ 
   4. สถานพยาบาล/คลีนิคแพทย ์โทร._____________ 
 
   - พนักงานทุกคนตอ้งสวมหมวกนิรภยัตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังาน 

 

- อุปกรณป้์องกนัดวงตาและใบหนา้ ตอ้งถูกนํามาใชก้บังานท่ีอาจทาํใหด้วงตา

และใบหนา้ มีโอกาสไดร้บัอนัตราย 
 

- สวมเข็มขดันิรภยัในการทาํงานขณะปฏิบติังานบนท่ีสงูตั้งแต่ 2 เมตรข้ึนไป 
 

- สาํหรบัอุปกรณป้์องกนัอนัตรายอ่ืนๆควรใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพความเส่ียง

อนัตราย 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



21. การรักษาความสะอาดในเขตพื�นที�      4. การปฏิบัติตามสัญลักษณ์ เครื�องหมาย ป้ายเตือนอันตราย

- ผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามเคร่ืองหมายบงัคบั, 

เคร่ืองหมายหา้ม, เคร่ืองหมายเตือนอนัตราย

ต่างๆอยา่งเคร่งครดั 

- บริเวณเขตก่อสรา้งตอ้งจดัทาํรั้วกั้นบริเวณ

เขตก่อสรา้งพรอ้มปิดประกาศ "เขตก่อสรา้ง 

บุคคลภายนอกหา้มเขา้" 

- พ้ืนท่ีสงู พ้ืนท่ีท่ีมีช่องเปิดต่างๆตอ้งทาํราวกั้น

กนัตกท่ีมัน่คงแข็งแรง 

- วสัดุและเคร่ืองมือต่างๆ ตอ้งเก็บใหเ้รียบรอ้ย

ไมใ่หเ้กะกะทางเดิน 

 

-สถานท่ีปฏิบติังานตอ้งปราศจากส่ิงท่ีจะทาํให้

เกิดอนัตราย 

- หา้มจดัวางเศษวสัดุท่ีง่ายต่อการลุกไหมใ้กล้

กบัแหล่งท่ีมีความรอ้นมีประกายไฟ 

 

- ขยะและของเหลือใชต้อ้งนําออกไปนอกเขต

ปฏิบติังานทุกวนั 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



5. ข้อปฏิบัติของผู้รับเหมาหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง       20. ความปลอดภัยในการยกเคลื�อนย้ายของหนัก : โดยใช้แรงคน

- วางแผนการยก โดยพิจารณาของท่ีจะ

ยกวา่มีลกัษณะอยา่งไร โดยใหรู้ถึ้ง

ปริมาณ น้ําหนัก 
 

- ถา้ยกหนักเกินกวา่ท่ีจะยกคนเดียวได้

ใหเ้รียกเพ่ือนร่วมงานมาช่วยยก 
 

- ตอ้งสวมถุงมือและรองเทา้นิรภยัให้

เหมาะสมกบัวสัดุท่ีจะทาํการยก 

- งอเขา่และคูล้งตํา่ใกลข้อง ใหล้าํตวัชิดลง ใหห้ลงัตรงเกือบเป็นแนวด่ิง 

แลว้ยืนขาทั้งสองข้ึนใหใ้ชข้ายกอยา่ใหห้ลงัยก 
 

- เม่ือวางของใหท้าํวิธียอ้นกลบัตามวิธีเดิม 

- การทาํงานของผูร้บัเหมาจะตอ้งมีหวัหน้างาน

ควบคุมการปฏิบติังานทุกครั้ง 

- หวัหนา้งานและคนงานของผูร้บัเหมาตอ้งแต่ง
กายอยา่งรดักุม สวมเส้ือ กางเกงขายาว 
รองเทา้หนังหวัเหล็ก สาํหรบัการทาํงานอยา่ง
ปลอดภยั 

- ผูร้บัเหมาตอ้งรายงานการเกิดอุบติัเหตุและ

รายงานสภาพการณก์ารทาํงาน หรือการ

กระทาํท่ีไมป่ลอดภยัใหก้บัทางบริษัทฯทราบ 

- ผูร้บัเหมาควรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯกบั

ทางบริษัทฯ 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



19.  ความปลอดภัยในการใช้บันได6. ข้อปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

- ตอ้งเรียนรูแ้ละเขา้ใจการใชอุ้ปกรณด์บัเพลิงและรูถึ้งตาํแหน่งท่ีมีการติดตั้ง 
 

- ควรมีการจดัแยกจดัเก็บส่ิงท่ีอาจเป็นเช้ือเพลิง เช้ือไฟจากจุดท่ีมีการทาํงานท่ี

ก่อใหเ้กิดประกายไฟและความรอ้น 
 

- พบเพลิงไหมต้อ้งแจง้หวัหนา้ทนัที หากสามารถดบัเพลิงได ้ใหรี้บดบัเพลิง
ทนัที 

- บนัไดท่ีชาํรุด แตก หกั หา้มใชแ้ละควรติด

ป้าย "หา้มใชง้าน" 

- หา้มนําบนัได 2 อนัมามดัต่อกนั เพ่ือใหย้าวข้ึน 

- ปลายของบนัไดตอ้งเกินจากจุดท่ีพาดผ่าน 

3 ฝุตหรือ 90 เซนติเมตร 

- การข้ึนลงบนัไดใหห้นัหนา้เขา้หาบนัไดเสมอ 
 

- การปีนป่ายบนบนัได ตอ้งใชมื้อทั้ง 2 ขา้ง ยึดเกาะกบับนัได 
 

- การใชบ้นัไดพาดตอ้งมีผูช้่วยเหลือในการจบับนัไดเพ่ือใหเ้กิด

ความมัน่คง 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



      7. การป้องกันอันตรายที�เครื�องจักร/อุปกรณ/์เครื�องมือต่างๆ18. ความปลอดภัยในการใช้นั�งร้าน

- การทาํงานท่ีสงูเกินกวา่ 2 เมตร ตอ้งทาํนัง่รา้น 
 

- พ้ืนนัง่รา้นตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 35 

เซนติเมตร 
 

- มีราวกนัตกสงูไมน่อ้ยกวา่ 90 เซนติเมตร และ

สงูไมเ่กิน 1.10 เมตร 

- ตอ้งจดัทาํบนัได เพ่ือใชข้ึ้น-ลงนัง่รา้น 
 

- ตอ้งจดัผา้ใบหรือตาขา่ยนิรภยัปิดคลุมโดยรอบ

นอกนัง่รา้น 
 

- โครงสรา้งนัง่รา้นตอ้งมีการยึด โดยคํ้ายนัเพ่ือ

ป้องกนัมิใหนั้ง่รา้น เกิดการทรุดเอียงจนลม้ลงใน

ท่ีสุด 

- ติดตั้งอุปกรณป้์องกนัอนัตรายหรือทาํครอบ
กั้นส่วนท่ีเคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัรหรือ
เคร่ืองมือ 

- หากตอ้งใชเ้คร่ืองมือประเภทมอเตอรเ์จียร/์ตดั 

ตรวจฝาครอบหรืออุปกรณป้์องกนัอนัตราย โดยให้

มีอยูค่รบก่อนนําไปใชง้านทุกครั้ง 

- ก่อนท่ีจะมีการซ่อมแซมเคร่ืองจกัร/อุปกรณ/์

เคร่ืองมือต่างๆ ตอ้งมีการตดัแยกระบบท่ีเป็น

แหล่งจ่ายพลงังานไฟฟ้าและติดป้ายเตือน "หา้ม

จา่ยกระแสไฟฟ้า" 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



17. ความปลอดภัยในการทํางานที�สูง     8. การใช้เครื�องมือไฟฟ้า/อุปกรณ์ไฟฟ้าให้ปลอดภัย

- อยา่ใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณไ์ฟฟ้าขณะเปียกน้ํา

หรือร่างกายมีความช้ืน 

- ส่วนท่ีเป็นโลหะของแผงสวิตซต์อ้งต่อสายดิน

(Ground) 
 

- เคร่ืองมือท่ีใชป้ฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้าตอ้งมี

ฉนวนหุม้สายไฟฟ้าและตอ้งมีการตรวจสอบสภาพ

ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณไ์ฟฟ้า 

- เม่ือพบสายไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้าชาํรุด หรือมี

กระแสไฟฟ้ารัว่ตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ขทนัที 

- หา้มซ่อมแซมหรือแกไ้ขอุปกรณไ์ฟฟ้าโดยเด็ดขาด 

หากชาํรุดตอ้งใหช้่างไฟฟ้าแกไ้ขโดยทนัที 

- ลกัษณะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานไฟฟ้าตอ้งมีการ

สวมใส่อุปกรณคุ์ม้ครองป้องกนัอนัตรายจาก

กระแสไฟฟ้าทุกครั้ง 

- การทาํงานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งจดัใหมี้นัง่รา้น

ท่ีมัน่คงแข็งแรง 

- พ้ืนท่ีการทาํงานบนท่ีสงู พ้ืนท่ีต่างระดบัท่ีมีช่องเปิด 

ร่อง ปล่อง ผูค้วบคุมงานตอ้งจดัทาํราวกั้นกนัตกหรือ

ฝาปิดอยา่งมิดชิดและแข็งแรง 

- การทาํงานบนท่ีสงูตอ้งจดัใหมี้ราวกนัตกตอ้งมัน่คง

แข็งแรง มีความสงูไมน่อ้ยกวา่ 90-110 เซนติเมตร

จากพ้ืน 

- ตอ้งสวมใส่เข็มขดันิรภยัหรือเชือกนิรภยั โดยการคลอ้ง

เก่ียวอยา่งปลอดภยัตลอดเวลาท่ีทาํงาน 

- เม่ือมีความเส่ียงท่ีจะพลดัตกมาจากท่ีสงู 2 เมตรข้ึนไปให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาสัง่ใหใ้ชเ้ข็มขดันิรภยัและสาย
ช่วยชีวิต 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



9. ความปลอดภัยในงานเชื�อม  ตัดโลหะ16. ความปลอดภัยในงานขุด  เจาะ

- ตอ้งจดัทาํเคร่ืองกีดขวาง และเคร่ืองหมายติดตั้งรอบบริเวณท่ีทาํการขุด 
 

- คนงานขุดดินตอ้งสวมหมวกนิรภยัและรองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้สน้ 
 

- ไมค่วรใหบุ้คคลใดเขา้ใกลบ้ริเวณขอบหลุมท่ีทาํการขุด หรือวสัดุอ่ืนใดเม่ือ

มีการทาํงานของเคร่ืองจกัร 

- ตอ้งทาํการตรวจสอบพ้ืนท่ีของการขุดหลงัจาก

ฝนตก และตอ้งมีการป้องกนัการเกิดน้ําท่วม 
 

- ส่ิงสกปรกหรือของท่ีไดจ้ากการขุดหรือวสัดุอ่ืน

ใดตอ้งจดัเก็บห่างจากขอบของการขุดอยา่งนอ้ย 

1 เมตร  

- บ่อหรือหลุมขุดตอ้งมีการจดัทาํบนัไดสาํหรบัการข้ึน-ลง 

- ตอ้ง สวมถุงมือและแวน่ตา หรือหนา้กากทุก

ครั้งท่ีทาํงานเช่ือมโลหะ 

- ไม่ควร วางนอนถงัแกส๊ไว ้และควร ให้

ห่างจากบริเวณเช่ือมตดั เพ่ือป้องกนัสะเก็ดไฟจาก

การเช่ือม กระเด็นไปถึง 

- ตรวจสอบ บริเวณโดยรอบจะตอ้งไมมี่

วสัดุท่ีติดไฟไดอ้ยูใ่นรศัมีท่ีสะเก็ดไฟจากการ

ปฏิบติังานกระเด็นไปถึง 

- ตอ้ง จดัใหมี้อุปกรณด์บัเพลิงติดตั้งไวใ้กลบ้ริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน

เพียงพอ และสามารถหยิบใชไ้ดโ้ดยสะดวกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



10. งานเสี�ยงอันตราย (Hazardous Work) 15. ความปลอดภัยในการทํางานในที�อับอากาศ

- งานเส่ียงอนัตราย หมายถงึ งานท่ีมีโอกาสเกิดอุบตัเิหตุ หรอือนัตรายตอ่

ผูป้ฏิบตังิานหรอืเพ่ือนรว่มงานสูง หรอืงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคภียัไดง้่าย 

ไดแ้ก่งานท่ีมีลักษณะ ดงัน้ี 

- การทาํงานท่ีก่อใหเ้กิดความรอ้น (Hot 

Work) หมายถึง งานท่ีทาํใหเ้กิดความรอ้น 

หรือประกายไฟ ขณะปฏิบติังาน เช่น งานตดั

และเช่ือมโลหะดว้ยเคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า หรือ 

เช่ือมแกส๊และงานท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองเจียรนัย 

เป็นตน้ 

- การทาํงานบริเวณท่ีอบัอากาศ (Confined 
Space Work) หมายถึง การทาํงานบริเวณท่ีมี
ออกซิเจนตํา่ มีการสะสมของสารไวไฟหรือ
สารพิษ เช่น บ่อ หอ้งใตดิ้น ถงัน้ํามนั ไซโล และ
เตา เป็นตน้ 

- ลกัษณะงานอ่ืนๆ กาํหนดใหต้อ้งขออนุญาตก่อนเขา้ทาํงาน 

- ตอ้งขออนุญาตปฏิบติังานในพ้ืนท่ีอบัอากาศ

- ตรวจวดัปริมาณออกซิเจนและแกส๊พิษในพ้ืนท่ี

อบัอากาศ หากเคร่ืองตรวจวดัแกส๊เร่ิมส่งเสียง

เตือนใหรี้บออกจากพ้ืนท่ีทนัที 

- พนักงานใส่อุปกรณค์วามปลอดภยัสาํหรบั

ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีอบัอากาศเขา้ปฏิบติังาน โดยตอ้งมี

พนักงานอีก  1 คน อยูภ่ายนอกเพ่ือคอยติดต่อส่ือสาร

เฝ้าระวงัเหตุฉุกเฉิน 
 

- ผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศตอ้งผ่านการฝึกอบรม

ตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



    11.การใช้ยานพาหนะ เครื�องมือ/อุปกรณ์การก่อสร้างอย่างปลอดภัย      14. การเลือกใช้อุปกรณ์งานยก สลิง สะเก็น โซ่ รอก ปากคีบ

- ไมป่ล่อยวสัดุท่ีจะยกอยูใ่นสภาพไมร่ดักุมและ

ไมไ่ดร้บัการเฝ้าระวงั ถูกหอ้ยแขวนอยูก่บัโซ่ยก 

- ใชต้ะขอยกน้ําหนัก โดยน้ําหนักวสัดุตกตรงร่องตะขอ 

- ตอ้งใชส้ลิงหรือสายพานยึดช้ินงานท่ีทาํการยกมากกวา่ 2 ท่ีข้ึนไป 

- โซ่ยกของตอ้งเป็นโซ่ท่ีไดม้าตรฐานหรือนําไปยกของเท่าน้ัน หา้มนําโซ่รดัของ

มาทาํเป็นยกของ 

- อุปกรณก์นัตกทุกชนิดก่อนนําไปใชง้านตอ้งตรวจเช็คสภาพใหอ้ยูใ่นสภาพท่ี

ปลอดภยั 

   

- หา้มโดยสารยานพาหนะท่ีไมไ่ดท้าํไวใ้หส้าํหรบั

การโดยสาร 

- การปีนข้ึน-ลง ควรกระทาํอยา่งปลอดภยั 

- การจอดรถท่ีตอ้งจอดในพ้ืนท่ีลาด

เอียงตอ้งล็อคเบรคมือทุกครั้ง 

- การใชเ้ครืองมือ อุปกรณ ์หรือเคร่ืองทุ่นแรง

ต่างๆตอ้งใชใ้หถู้กประเภท 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



   13. ความปลอดภัยในการยกเคลื�อนย้ายของหนัก : โดยปั�นจั�น12. การจราจรและที�จอดรถ

   

- การตรวจสอบยานพาหนะก่อนใชง้านทุกครั้ง 

- อนุญาตใหเ้ฉพาะผูท่ี้มีใบอนุญาตขบัข่ีสามารถ

ขบัข่ียานพาหนะในเขตก่อสรา้งไดเ้ท่าน้ัน 

- ใหพ้นักงานเดินทางขวามือบนถนนในเขต

ก่อสรา้ง ในขณะท่ีรถยนตว์ิ่งสวนทางกบัพนักงาน 

- จาํกดัความเร็ว 20 กม./ชม. และใหเ้คารพ

กฎท่ีปรากฎบนป้ายจราจร 

- รถของพนักงาน/ผูม้าติดต่อใหจ้อดไดเ้ฉพาะ

บริเวณหนา้อาคารสาํนักงานหรือจอดไดใ้นบริเวณ

พ้ืนท่ีท่ีกาํหนดไวเ้ท่าน้ัน 

- ตอ้งมีการตรวจสภาพเครนก่อนใชง้าน 

- หา้ม อยูใ่ตส่ิ้งของขณะท่ีมีการยกของ 

- บริเวณยกยา้ยส่ิงของตอ้งปิดลอ้มบริเวณท่ีทาํการยก 

20 

คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง คูมื่อความปลอดภยัสาํหรบังานก่อสรา้ง 



                 41. บริษัท  วิศวภทัร ์ จ  ำกดั

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု จดัท ำโดย : น.ส. สมฤดี  ศิลำนอ้ย (ตั๊กแตน)
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                           10.                        28. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                   27.                            10. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                        11.                   27. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                    26.                      12. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                  13.                     26. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                     25.                 13. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                    14.                      24. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                     24.                                 15. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                                15.                      24. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                     24.                                 16. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                                16.                  23. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                 23.                              17. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ် ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                             17.                  23. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                 23.                            18. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



               19.                         22. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



                        22.                      20. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု



                     20.                                21. 

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအု

ဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုဆ ောကလ်ပ်ုဆ ေးဆ ေးကငေ်းမှုလကစ် ွဲစောအုပ်



 
 
 
 
 
 

 
  

 
 



FM - HR - 29 REV.00

กลุ่มมติ 2025 9 คน

MOU 2025 7 คน

MOU 2026 9 คน

D Condo Vivid  6612

ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล สัญชำติ รหัส ต ำแหน่ง เอกสำร ใบอนุญำติท ำงำน ช่ือชุด
แจ้งที่

พกัอำศัย

มติ

2027

MOU

2025

MOU

2026
1 MR.KYAW MYO AUNG เมียนมาร์ 210590014 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดจอ ✓

2 นางสาวสุจินดา ใจกลา้ ไทย 210640282 รง.เซอร์เวย์ คนไทย ชุดสมบรูณ์

3 นางสุดใจ แสนท าพล ไทย 210650037 ผูช่้วยเซอร์เวย์ คนไทย ชุดสมบรูณ์

5 น.ส.เกษติยา พารา ไทย 210680034 รง.เซอร์เวย์ คนไทย ชุดสมบรูณ์

6 นายสา้แล ้สุดจิตร ไทย 210590358 หวัหนา้งาน คนไทย ชุดช่างไฟ

7 MR.TUN KYAING เมียนมาร์ 212560063 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดช่างไฟ ✓

8 MR.SOE  PAIN เมียนมาร์ 212566937 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดช่างไฟ ✓

9 MR.SOE HLA MIN เมียนมาร์ 212570135 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดช่างไฟ ✓

10 MR.MIN HTAW LEI เมียนมาร์ 210562820 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดพอ่บา้นแม่บา้น ✓

11 MISS.MI SAN HTAY เมียนมาร์ 210561688 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดพอ่บา้นแม่บา้น ✓

12 น.ส.ราตรี  ปานทอง ไทย 210661229 แม่บา้นแคมป์ คนไทย ชุดพอ่บา้นแม่บา้น

13 MR.CHHINLONG SAING กมัพชูา 210569600 แรงงานบริษทั MOU29/01/2026 ชุด รปภ. ✓

14 MR.SUON YAT กมัพชูา 211562880 แรงงานบริษทั MOU 26/3/2026 ชุด รปภ. ✓

15 MRS.THEARY  VANG กมัพชูา 210562881 แรงงานบริษทั MOU 26/3/2026 ชุดงานสโตร์/เช็คเกอร์ ✓

16 น.ส.ณิชกุล  เดชสุวรรณ ไทย 210590357 เช็คเกอร์ คนไทย ชุดงานสโตร์/เช็คเกอร์

17 นายบญุธรรม วฒันะ ไทย 210680028 ขบัเครน คนไทย ชุดเคร่ืองจกัร

UP DATE แรงงำนบริษทั วศิวภทัร์ จ ำกัด

หนา้ที ่1 จาก 3
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ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล สัญชำติ รหัส ต ำแหน่ง เอกสำร ใบอนุญำติท ำงำน ช่ือชุด
แจ้งที่

พกัอำศัย

มติ

2027

MOU

2025

MOU

2026

UP DATE แรงงำนบริษทั วศิวภทัร์ จ ำกัด

18 น.ส.รัชนีกร ผลบตุร ไทย 210680029 บอกเครน คนไทย ชุดเคร่ืองจกัร

19 น.ส.อรัญญา  มหาหงษ์ ไทย 210661840 บอกเครน คนไทย ชุดเคร่ืองจกัร

20 นายอ าพล พรมสิทธ์ิ ไทย 210600903 ขบัเครน คนไทย ชุดเคร่ืองจกัร

21 MR.MIN AUNG HTAW เมียนมาร์ 211561687 แรงงานบริษทั MOU 28/11/2025 ชุดทอ ✓

22 MR.AUNG YE THU เมียนมาร์ 211650048 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพ ู13/2/2025 ต่ออายุ ชุดทอ ✓

23 MISS.MI SANDAR AUNG เมียนมาร์ 211650049 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพ ู13/2/2025 ต่ออายุ ชุดทอ ✓

24 MR.VA LAY กมัพชูา 212564713 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 16/07/2026 ชุดทอ ✓ ✓

25 MRS.SOPHAL CHORK กมัพชูา 212564715 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 03/03/2026 ชุดทอ ✓ ✓

26 MR.VANNA ROS กมัพชูา 211566798 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดทีเมย ✓

27 MR.CHANTHY NHIP กมัพชูา 211566935 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 29/01/2026 ชุดทีเมย ✓

28 MISS.VANNYDA SAM กมัพชูา 211590201 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดทีเมย ✓

29 MRS.NY HUON กมัพชูา 211650319 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดทีเมย ✓

30 MRS.MALEA MOM กมัพชูา 211650243 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดลวด ✓

31 Mrs.CHANLY LAT กมัพชูา 212565785 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดลวด ✓

32 Mr.ROTANAK SAY กมัพชูา 212569496 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 26/03/2026 ชุดลวด ✓

33 Mr.LAD MESA กมัพชูา 212650199 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดลวด ✓

หนา้ที ่2 จาก 3
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มติ
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MOU
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UP DATE แรงงำนบริษทั วศิวภทัร์ จ ำกัด

34 MR. SOPHEAP VUN กมัพชูา 212566972 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 29/01/2026 ชุดลวด ✓

35 MISS. RIEM DOEURT กมัพชูา 212566973 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 29/01/2026 ชุดลวด ✓

36 MR.CHANNA PHAN กมัพชูา 211565131 แรงงานบริษทั บตัรสีชมพู(กลุ่มมติ) 13-Feb-2027 ชุดสนา ✓ ✓

37 MISS.SREY TOUCH KOEM กมัพชูา 211620122 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 26/03/2026 ชุดสนา ✓ ✓

38 MR.LIHONG PHAN กมัพชูา 211640238 แรงงานบริษทั MOU  ใบอนุญาตท างาน 4/07/2026 ชุดสนา ✓ ✓

หนา้ที ่3 จาก 3
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